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Цей Звіт про розвиток компанії (далі - Звіт) вперше підготовлений ТОВ "АЛЕКСА ГРУП" з метою
інформування про стратегію компанії, її цілі та досягнення за 2020 рік, а також для транслювання інформації
про сталий розвиток компанії.

Бізнес компанії ТОВ "АЛЕКСА ГРУП" - це сукупність різних напрямків діяльності, метою яких є, в першу
чергу, будівництво комфортного та якісного житла для наших клієнтів.

У звіті описано підхід Компанії по впровадженню провідних практик у сфері будівництва для сталого
розвитку, а також презентація результатів роботи та досягнень. 

Наша мета - продемонструвати нашим діловим партнерам, інвесторам та іншім стейкхолдерам галузеву
специфіку й конкурентні переваги нашої бізнес-моделі.
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ОПИС ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА

ТОВ «АЛЕКСА ГРУП» - генеральний підрядник підприємства-
забудовника ТОВ «АЛЬЯНС НОВОБУД», що здійснює будівництво
житлових комплексів «Лісовий квартал», Krona Park (наземний паркінг). 

Побудовані компанією  - ЖК "Зелений квартал", ЖК"ЛІСОВИЙ КВАРТАЛ"
(житлові будинки №№1-11), дитячий садок.

ТОВ «АЛЕКСА ГРУП» володіє матеріально-технічною базою для ведення
будівельного проєкту (від етапу проектування до введення об’єкту в
експлуатацію) та виконує всі будівельно-монтажні роботи щодо об'єкта
будівництва. У будівельних роботах використовуються передові
технології, сучасні будівельні матеріали, дотримуються вимоги
нормативних актів та діючих будівельних норм.

Підприємство здійснює будівництво об`єктів соціального призначення
та інфраструктури»
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НАША МІСІЯ

СТВОРЮВАТИ ТІЛЬКИ ЕКОЛОГІЧНІ ТА
ЕНЕРГОЕФЕКТИВНІ ПРОЄКТИ З
ВИКОРИСТАННЯМ ЯКІСНИХ ТЕХНОЛОГІЙ

ВИБИРАТИ ТА СТВОРЮВАТИ ТІЛЬКИ ТІ
ПРОЄКТИ, ЯКІ МОЖУТЬ СТАТИ ОСНОВОЮ ДЛЯ
СТВОРЕННЯ ЯКІСНОГО ПРОДУКТУ І
ЗАБЕЗПЕЧАТЬ БЕЗПЕКУ І КОМФОРТ ЖИТЛА
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НАШІ КОМПЕТЕНЦІЇ

проєктування екологічність управління проєктомархітектура благоустрій
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Наші цінності для клієнтів і суспільства

Концентрація  на
особливості
розташування проєктів,
включаючи
інфраструктуру,
транспортну доступність,
екологічну складову та
дозвілля мешканців

КОНЦЕНТРАЦІЯ
Гарантія якості кожного
проєкту, контроль безпеки
на майданчиках,
забезпечення дотримання
термінів будівництва

БЕЗПЕКА
Ми відрізняємося
стійкістю до
макроекономічних
змін, високим
потенціалом
зростання та
привабливим рівнем
рентабельності

ЗРОСТАННЯ
Багатий досвід
управління проєктами
дозволяє нам
забезпечити високу
якість, безпеку та
своєчасну реалізацію
всіх наших проєктів

ДОСВIД
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Будинки: 1, 2, 3,
4

Будинки: 
1-7; 9-11

Ж И Т Л О В І  К О М П Л Е К С И
Н А  Е Т А П І  Б У Д І В Н И Ц Т В А

Будинки: 8, 12
Паркінг

Паркінг
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З А В Е Р Ш Е Н І  
Ж И Т Л О В І  К О М П Л Е К С И

2 0 1 3 - 2 0 2 0

О П И С  Д І Я Л Ь Н О С Т І  П І Д П Р И Є М С Т В А
П Р О Є К Т И  Т О В  " А Л Е К С А  Г Р У П "

Будинки: 
1-2



Krona Park - це унікальний житловий комплекс бізнес-класу в одному з
найкрасивіших передмість Києва. 

Його творців надихала приголомшлива атмосфера пралісу, який буде
невід'ємною частиною і окрасою нового комплексу.

Krona Park потопає в зелені.
Він буквально інстальований в сосновий бір, що дасть можливість майбутнім

мешканцям перебувати в оточенні природи, а значить, відчувати
себе комфортно та спокійно.

ЖК KRONA PARK
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ЖК «Лісовий квартал» створений для комфорту майбутніх мешканців. 
До послуг мешканців ЖК «Лісового кварталу» - розвинена інфраструктура

міста Бровари та самого житлового комплексу, зручна транспортна розв'язка
і, безумовно, комфорт, заміський затишок і висока якість життя.

ЖК «ЛІСОВИЙ КВАРТАЛ»
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Сучасний житловий комплекс бізнес-класу з продуманою до дрібниць концепцією, в
якій враховані всі вимоги клієнтів до надійності, безпеки і екологічності житла.
Житловий комплекс «Зелений квартал» знаходиться в центрі міста Бровари, де

розвинена інфраструктура - як соціально-побутова, так і культурно-розважальна.
Всі будинки виконані за високими стандартами будівельної

індустрії з використанням інноваційних, ресурсозберігаючих та екологічно чистих 
 матеріалів.

ЖК  «ЗЕЛЕНИЙ КВАРТАЛ»
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ПРОЄКТИ  ІНФРАСТРУКТУРИ  ТОВ  "АЛЕКСА  ГРУП "

ПАРКІНГ  НАДЗЕМНИЙ ,  5-РІВНЕВИЙ ,  282 ПАРКОМІСЦЯ

КОТЕЛЬНЯ

ПАРКІНГ  НАДЗЕМНИЙ ,  5-РІВНЕВИЙ ,  182
ПАРКОМІСЦЯ

ВУЛИЦЯ  ЧОРНОВОЛА ,  ВУЛИЦЯ
СИМОНЕНКА(ЧАСТКОВО)

ДИТЯЧИЙ  САДОК

ПАРК  СОСНОВИЙ

САМОТІЧНИЙ  КАНАЛІЗАЦІЙНИЙ  КОЛЕКТОР

ВОДОГІН  ДІАМЕТРОМ  560 ММ

МЕРЕЖА  ЕЛЕКТРОПОСТАЧАННЯ  4 МІКРОРАЙОНУ
М .БРОВАРИ

ПАРКІНГ  НАДЗЕМНИЙ ,  3-РІВНЕВИЙ ,  146 ПАРКОМІСЦЯ

РЕКОНСТРУКЦІЯ  НАПІРНОГО  КОЛЕКТОРА  ПО  ВУЛ .
НЕЗАЛЕЖНОСТІ

ПРОЄКТ  РЕКОНСТРУКЦІЇ  ОЧИСНИХ  СПОРУД  ДЛЯ  М .БРОВАРИ

РЕКОНСТРУКЦІЯ  КАНАЛИЗАЦІЙНОЇ  НАПІРНОЇ  СТАНЦІЇ  КНС -2

ЗАВЕРШЕНІ НА  ЕТАПІ  БУДІВНИЦТВА
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300 000 M KB.
ЗБУДОВАНО З 2013 РОКУ

398 KBAPT P 
36 447 M

ЗБУДОВАНО У 2020 РОЦІ
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ОРГАНІЗАЦІЙНА  СТРУКТУРА  

Адміністрація

Юридичний відділ

Фінансово-обліковий
відділ

Відділ кадрів

Відділ документообігу та
адміністративної діяльності

Кошторисно-договірний
відділ

 Проєктний відділ

Відділ геодезичних робіт

Склад

Виробничо-
технічний відділ

Київська філія ТОВ
"АЛЕКСА ГРУП"

Відділ охорони праці

Дільниця у будівництві

Директор

Відділ виробничої
діяльності
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ЛІКВ ІДНІСТЬ  ТА  ЗОБОВ 'ЯЗАННЯ
 
 

АНАЛІЗ  ЛІКВ ІДНОСТ І  БАЛАНСУ  ТОВ  "АЛЕКСА  ГРУП " .  ТИС .ГРН

31.12.2020ПОКАЗНИК

Найліквідніші активи (А1)

Швидко реалізовані активи
(А2)

Поволі реалізовані активи
(А3)

Важко реалізовані активи
(А4)

БАЛАНС

31.12.2019 31.12.2020ПОКАЗНИК

Найтерміновіші
зобов'язання (П1)

Короткострокові пасиви
(П2)

Довгострокові пасиви (П3)

Постійні пасиви (П4)

БАЛАНС

31.12.2019 СПІВВ ІДНОШЕННЯ
МІЖ  ГРУПАМИ

31.12.2020 31.12.2019

3  2 0 1

7 6  6 4 0

3 9  6 2 2

3  5 9 2

1 2 3  0 5 5

1  2 0 8

1 1 2  3 3 1

4 7  3 1 0

7  6 9 3

4 1  0 8 7

8 6  9 8 3

0

-  5  0 1 5

1 6 8  5 4 2 1 2 3  0 5 5 1 6 8  5 4 2

2 5  5 0 8

1 5 3  1 4 6

0

- 1 0  1 1 2

А1 <П1

А2 <П2

А3 >П3

А4 >П4

А1 <П1

А2 <П2

А3 >П3

А4 >П4

15



АНАЛІЗ  ЗМІНИ  ПОКАЗНИКІВ  БАЛАНСУ  ТОВ  "АЛЕКСА  ГРУП " .  ТИС .ГРН

31.12.2019СТАТТ І  БАЛАНСУ

Інвестиціна нерухомість та інші необоротні активи

Запаси

Дебіторська заборгованість

Грошові кошти

УСЬОГО  АКТИВИ

31.12.2020 ЗМІНИ

7  6 9 3

4 7  3 1 0

1 0 7  7 9 3

1  2 0 8

1 6 8  5 4 2

3  5 9 2

3 9  6 2 2

7 3  0 7 9

3  2 0 1

1 2 3  0 5 5

- 4  1 0 1

- 7  6 8 8

-  3 4  7 1 4

1  9 9 3

- 3 %

- 6 %

2 8 %

2 %

Інші оборотні активи 4  5 3 8 3  5 6 1 - 9 7 7 - 1 %

Статутний капітал

Нерозподілений прибуток

Заборгованість за кредитами

5

- 1 0  1 1 7

0

5

-  5  0 2 0

0

0

5  0 9 7

0

0 %

4 %

0 %

Кредиторська заборгованість 1 7 8  2 0 0 1 2 7  5 6 7 - 5 0  6 3 3 - 4 1  %

УСЬОГО  КАПІТАЛ  ТА  ПАСИВИ 1 6 8  5 4 2 1 2 3  0 5 5

- 4 5  4 8 7

Резерви 4 5 4 5 0 3 4 9 0 , 1 %

- 4 5  4 8 7 16



РЕЗУЛЬТАТИ  ДІЯЛЬНОСТ І  ПІДПРИЄМСТВА
ФІНАНСОВІ  РЕЗУЛЬТАТИ  ТОВ  "АЛЕКСА  ГРУП " .  ТИС .ГРН

2019ПОКАЗНИКИ

Загальні активи

Чисті активи

Дохід від реалізації

Валовий прибуток

2020
АБСОЛЮТНЕ
ВІДХИЛЕННЯ

1 6 8  5 4 2

- 1 0  1 1 2

5 5 0  6 4 7

1 4  2 5 9

1 2 3  0 5 5

- 5  0 2 0

5 4 3  0 0 2

1 8  8 6 1

4 5  4 8 7

5  0 9 7

7  6 4 5

4  6 0 2

Чистий прибуток 1 0  3 9 0 5  0 9 7 5  2 9 3

ДИНАМІКА ВАЛОВОГО ПРИБУТКУ ЗА 2016 -2020  РОКИ

172016 2017 2018 2019 2020

20 000 

15 000 

10 000 

5 000 

0 

3 859 5 202
6 199

14 259

18 861



ДИНАМІКА  ЧИСТОГО  ДОХОДУ  ВІД  РЕАЛІЗАЦІ Ї  НАДАНИХ  ПОСЛУГ  
2 0 1 6 - 2 0 2 0  РОКИ
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СОБІВАРТ ІСТЬ  ТА  ОПЕРАЦІЙНІ  ВИТРАТИ  
2 0 1 9 - 2 0 2 0  РОКИ .  ТИС .ГРН
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ПЛАТЕЖІ  ТОВ  "АЛЕКСА  ГРУП "  ДО  БЮДЖЕТУ  2 0 1 9 - 2 0 2 0  РОКИ
СПЛАЧЕНИЙ  ПДВ .   ТИС .ГРН .
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П Л А Т Е Ж І  Т О В  " А Л Е К С А  Г Р У П "  Д О  Б Ю Д Ж Е Т У  2 0 1 9 - 2 0 2 0  Р О К И

С П Л А Ч Е Н І  П О Д А Т К И  І З  З А Р О Б І Т Н О Ї  П Л А Т И .  Т И С . Г Р Н
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ЗАСТОСУВАННЯ
ПЕРЕДОВИХ
ГАЛУЗЕВИХ
СТАНДАРТІВ

КОМПАНІЯ ПРОВОДИТЬ ВЛАСНИЙ
ЕКОЛОГІЧНИЙ МОНІТОРИНГ

НА РІЗНИХ СТАДІЯХ ВПРОВАДЖЕННЯ
ПРОЄКТУ

ВИБІР НА КОРИСТЬ
ВІДПОВІДАЛЬНИХ
ПОСТАЧАЛЬНИКІВ

І ЕКОЛОГІЧНИХ МАТЕРІАЛІВ

Екологічні аспекти

Товариство з обмеженою відповідальністю «АЛЕКСА ГРУП» у сфері екологічної діяльності орієнтоване 
на створення інтегрованої системи управління виробничими процесами, яка забезпечить дотримання 

екологічних стандартів та вимог, що діють на даний момент, та оперативного реагування на можливі зміни таких
стандартів та вимог у майбутньому.
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ЕКОЛОГІЧНІ АСПЕКТИ

PROJECTED SALES

Наші об'єкти відповідають обов'язковим санітарним
вимогам до опалення, вентиляції,
мікроклімату та повітряного середовища приміщень

ТОВ "АЛЕКСА ГРУП" розробляє та реалізує проєкти
благоустрою та озеленення територій, влаштування
зон відпочинку, дитячих і спортивних майданчиків. 

Житлові комплекси проєктуються із закритою
територією і підземними паркінгами.
Сучасні «зелені» технології дають можливість знизити
споживання ресурсів при експлуатації будівель, а
також скоротити комунальні платежі для мешканців.
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С О Ц І А Л Ь Н І  А С П Е К Т И  Т А  К А Д Р О В А  П О Л І Т И К А

Чоловіків
84.6%

Жінок
15.4%

Колектив Товариства нараховував  у
2020 році 20 жінок, що становить 15,4%
від загальної кількості працюючих. П'ять
підрозділів очолюють жінки.

31.12.2016 31.12.2017 31.12.2018 31.12.2019 31.12.2020

250 

200 

150 

100 

50 

0 

Динаміка чисельності працівників

236 осіб 246 осіб

Враховуючи специфіку діяльності Товариства жінкам і чоловікам надаються
рівні права та можливості у працевлаштуванні, а також просуванні по
роботі, підвищенні кваліфікації та перепідготовці, оплаті праці при однаковій
кваліфікації та однакових умовах праці. 

203 особи

166 осіб
(з них 31 за

сумісництвом

Середньооблікова чисельність працівників у 2020 році склала 146 осіб.
2 4

130 осіб
(з них 28 за

сумісництвом



до 45 років
63.1%

від 45 до 60 років
28.5%

старші 60 років
8.5% Середній вік персоналу

становить 42 роки

82
особи

37 осіб

11 осіб

Динаміка руху працівників у 2020 році

Аналіз звільнень показав, що до таких причин, як
сімейні обставини, переїзд, у 2020 році додався
карантин у зв’язку з пандемією Covid-19: побоювання
за своє здоров’я та здоров’я рідних, проблеми із
транспортом тощо. 

0 5 10 15

Прийнято 

0 20 40 60

Звільнено 7 за власним
бажанням 46 за угодою сторін

15 працівників

Робітники
61.5%

Інженерно-технічні працівники
26.2%

Керівники
12.3%

Склад працівників

Вищу освіту за різними рівнями
акредитації мають 61 особа

80 осіб 34 осіб

16 осіб

2 5

Старші 60 років
8.5%

Старші 45 років
63%

Від 45 до 60 років
28.5%



К А Д Р О В А  П О Л І Т И К А

Кадрова політика  ТОВ «АЛЕКСА ГРУП»
відповідає таким вимогам: 

пов’язана зі стратегією розвитку підприємства

є достатньо гнучкою. З одного боку, стабільна,
оскільки саме зі стабільністю пов’язані певні
очікування працівника, з іншого – динамічна,
тобто корегується відповідно до зміни тактики
підприємства, виробничої і економічної ситуації

економічно обґрунтована, яка виходить з його
реальних фінансових можливостей 

забезпечує індивідуальний підхід до своїх
працівників

Кадрова політика ТОВ «АЛЕКСА ГРУП» будується
на наступних принципах:

повна довіра до працівника і надання йому
максимальної самостійності, необхідність розвитку
мотивації працівників

у центрі економічного управління не фінанси, а
людина і її ініціатива

результат діяльності підприємства визначається
ступенем згуртованості колективу

максимальне делегування функцій управління
працівникам

при працевлаштуванні дотримується принципу
рівності прав і можливостей громадян України.
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К А Д Р О В А  П О Л І Т И К А

Кадрова політика є складовою частиною всієї управлінської
діяльності і виробничої політики ТОВ «АЛЕКСА ГРУП». Вона має на
меті створити згуртовану, високорозвинену і високопродуктивну
робочу силу. В умовах ринкової економіки, коли чинники
зовнішнього середовища міняються дуже швидко, головним
фактором ефективності кадрової політики є її гнучкість та
адаптивність, які притаманні Товариству. 

Звичайно, що без людей немає організації. Без потрібних людей
жодна організація не зможе досягти своїх цілей і вижити.
Безсумнівно, управління трудовими ресурсами є одним із
найважливіших аспектів теорії і практики управління ТОВ «АЛЕКСА
ГРУП».

Завдання функціонування системи мотивації та стимулювання
персоналу полягає у забезпеченні прямої та стабільної
зацікавленості кожного співробітника Товариства в досягненні
планованої результативності особистої трудової діяльності й
колективних результатів праці, а за можливості — і в поліпшенні
результатів порівняно з планованими.

Базовим компонентом системи мотивації та стимулювання
співробітників ТОВ «АЛЕКСА ГРУП» є механізм матеріальної
винагороди, що забезпечує взаємозв’язок оплати й результатів
праці.

Основний принцип матеріальної винагороди — рівна оплата за
рівну працю, що означає однаковий рівень заробітних плат у
співробітників, які обіймають однакові за складністю та
значимістю посади (робочі місця) і показують однаковий рівень
результативності діяльності.

Матеріальна винагорода співробітників складається з постійної
гарантованої частини заробітної плати, яка є посадовим окладом, і
змінної частини, яка є функцією результативності діяльності
самого співробітника, його підрозділу та загалом усієї компанії та
виплачується у вигляді премії.

М Е Т А

У П Р А В Л І Н Н Я

Р Е З У Л Ь Т А Т И В Н І С Т Ь

М О Т И В А Ц І Я

О С Н О В Н И Й  П Р И Н Ц И П  М А Т Е Р І А Л Ь Н О Ї
В И Н А Г О Р О Д И

С К Л А Д  М А Т Е Р І А Л Ь Н О Ї  В И Н А Г О Р О Д И
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Навчання планується та
проводиться з метою
підготовки персоналу
до вирішення
поставлених перед ТОВ
«АЛЕКСА ГРУП» завдань
і підвищення
професійного рівня
персоналу.

Керівництво Товариства
сприяє підвищенню
кваліфікації працівників та
організовує відвідування
семінарів, навчання на
курсах підвищення
кваліфікації, отримання
консультаційно-
інформаційних послуг,
навчання з питань
охорони праці.

У 2020 році у зв’язку із пандемією
Covid-19, на жаль, не вдалося в
повному обсязі реалізувати плани з
навчання персоналу – багато
освітніх програм були відмінені або
перенесені на невизначений термін.
Але завдяки участі в семінарах
дистанційно, постійному
удосконаленню знань і навичок за
допомогою мережі Інтернет процес
саморозвитку працівників тривав
незважаючи на всі перешкоди.
Компанія і в цей складний час
тримала руку на пульсі всіх
законодавчих змін.

Навчання працівників
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В ТОВ «АЛЕКСА ГРУП»  на високому рівні
проходить процес адаптації - процес
ознайомлення працівника з новою
організацією, новим місцем, колективом і
характером діяльності Товариства, а також
зміни його поведінки відповідно до вимог і
правил корпоративної культури.

А Д А П Т А Ц І Я  П Е Р С О Н А Л У

Корпоративна адаптація
(питання, пов'язані з діяльністю та стандартами
Товариства)
Соціальна адаптація
(вибудовування системи взаємодії з колегами)

Організаційна адаптація
(усвідомлення працівником своєї ролі в загальному
процесі управління, механізму функціонування всієї
організації )

Технічна адаптація 
(освоєння специфічного технічного і програмного
забезпечення)

Професійна адаптація 
(питання, пов'язані безпосередньо з професійною
діяльністю)

Психофізіологічна адаптація
(пристосування до режиму праці та відпочинку)

1

2

3

4

5

6

Адаптація включає в себе
наступні аспекти:
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А Д А П Т А Ц І Я  П Е Р С О Н А Л У

Основна мета адаптаційної програми - ознайомлення співробітника в максимально короткий строк з нормами
та правилами корпоративної культури Товариства, внутрішніми положеннями, процедурами, порядками,
функціональними обов'язками; введення працівника в посаду з досягненням необхідної ефективності в роботі.

З А В Д А Н Н Я  А Д А П Т А Ц І Й Н О Ї  П Р О Г Р А М И

Зниження плинності кадрів та
пов'язаних з нею втрат матеріальних та
нематеріальних ресурсів;

Розвиток позитивного ставлення
співробітників до виконуваних
обов'язків, задоволеності роботою;

Формування лояльності співробітників
до  Товариства;

Прискорення процесу введення в
посаду нових співробітників;

Освоєння схем взаємодії з іншими
підрозділами;

Освоєння основних норм
корпоративної культури та правил
поведінки;

Досягнення необхідної ефективності
роботи в найбільш короткі строки;
Оцінка потенціалу працівників під час
проходження ними строку
випробування;

Формування позитивного іміджу
роботодавця.
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РИЗИКИ

Ефективне управління існуючими і виникаючими
ризиками має вирішальне значення для довгострокового
сталого розвитку, успішності бізнесу і досягнення стратегічних
цілей

ТОВ «АЛЕКСА ГРУП» здійснює свою діяльність у сфері будівництва, а
розвиток економічних відносин, відповідний рівень конкуренції
висувають нові вимоги до всіх учасників ринку. 

Ринкове середовище вносить у діяльність підприємств елементи
невизначеності та поширює низку ризикових ситуацій, тому
більшість управлінських рішень підприємства приймається в
умовах невизначеності й ризику.
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З метою своєчасного виявлення ризиків, керування ризиками та їх оцінювання, попередження
ситуацій, що негативно впливають на досягнення цілей підприємства на ТОВ «АЛЕКСА ГРУП»
розроблений стандарт системи управління якістю, який визначає порядок планування дій
стосовно ризиків і можливостей, з метою мінімізації ризиків, поліпшення системи управління
якістю ТОВ «АЛЕКСА ГРУП», підвищення її результативності.

ОЦІНКА

ІДЕНТИФІКАЦІЯ

ДІЇ

ЗВІТ
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ДОСЛІДЖЕННЯ ТА ІННОВАЦІЇ

При виконанні підрядних робіт ТОВ "АЛЕКСА ГРУП" використовує
імплементовані інновації у будівництві, що дозволяють підприємству
удосконалюватися та ставати більш успішним.

ТОВ "АЛЕКСА ГРУП"  використовує готові розробки для впровадження їх
у будівництві,

Весь процес управління виконується сертифікованими спеціалістами за
стандартами IPMA та ISO 9001.

Проєктування виконується у BIM (від англ. Building Information
Modeling) — це процес оптимізації проєктування та будівництва.
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Стратегічні цілі підприємтсва
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ПІДВИЩЕННЯ
ЕФЕКТИВНОСТІ БІЗНЕСУ

Основною стратегічною
метою ТОВ "АЛЕКСА
ГРУП" є створення
еталонів якості  у
будівництві житлових
комплексів, які
формують репутацію
надійного підрядника та  
забезпечують 
 збільшення прибутку
компанії.

ЦИФРОВА ТА
ТЕХНОЛОГІЧНА
ТРАНСФОРМАЦІЯ
ВИРОБНИЧИХ ПРОЦЕСІВ

Модернізація
підприємства,
система
ефективного
управління
підприємством у
цілому, розвиток
персоналу компанії.

ПОСИЛЕННЯ
ПРИСУТНОСТІ І
ПОЗИЦІЙ НА РИНКУ

Розширення спектру
пропозицій для клієнтів.

Завдяки портфелю
проєктів ми можемо
нарощувати обсяги
будівництва, і знижувати
ризик концентрації
шляхом надання клієнтам
великого вибору проєктів
у різних сегментах ринку.

РОЗВИТОК
ЕКОСИСТЕМИ І
УТРИМАННЯ КЛІЄНТА

Ми забезпечуємо
клієнтів комплексом
високоякісних
пропозицій по житловій
та комерційній
нерухомості, при
максимальній надійності
та передбачуваності
процесів, відмінним
сервісом, системним
підходом до
будівельних рішень й
чіткою та гнучкою
ціновою політикою.

Постійно розвиватися, щоб залишатися кращими
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